P*EM D CA* *boAMP{e
UNGAVA TULATTAVIK HEALTH CENTER
CENTRE DE SANTE TULATTAVIK DE L'UNGAVA

FICHE 3 - L'HISTOIRE COLONIALE G
AU NUNAVIK

Comprendre le passé pour mieux comprendre le présent

Equipe de sécurisation culturelle

Guide de référence sur le Nunavik et la sécurisation culturelle
Fiche 3 de 16



4
% & POURQUOI CE SUJET EST IMPORTANT AU CSTU

L'histoire du Nunavik ne se résume pas a une succession de dates ou d'événements. Elle permet de mieux comprendre plusieurs
réalités qui influencent encore aujourd'hui la santé, le bien-étre et les relations entre les Inuit et les institutions.

En quelques décennies seulement, les Inuit ont vécu des transformations profondes. Le passage d'une vie principalement sur le
territoire a des communautés permanentes, I'arrivée des services gouvernementaux et la création de nouvelles institutions ont
profondément modifié le quotidien des familles et des communautés.

Cette histoire continue d'influencer la fagon dont certaines personnes pergoivent les institutions, y compris le réseau de la santé.
La comprendre aide a mieux saisir certaines réalités vécues par les usagers, leurs familles et leurs communautés.

Quelques jalons de I'histoire récente du Nunavik

Période Evénement
Avant les années 1950

*Vie principalement
sur le territoire

Années 1950-1960

¢ Intensification de la
présence
gouvernementale et
sédentarisation

Années 1970

*Début des grandes
revendications
territoriales

*CBJNQ: nouvelle
étape dans I'histoire
du Nunavik

EN PERSPECTIVE

En moins d'une génération, les Inuit du Nunavik ont vécu des changements qui, ailleurs, se sont souvent échelonnés sur

plusieurs siécles.
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0. LE NUNAVIK AVANT LES GRANDES TRANSFORMATIONS

Avant les années 1950, la majorité des Inuit du Nunavik vivaient
principalement sur le territoire. Les familles se déplacaient au rythme
des saisons, suivant les ressources naturelles et les conditions
climatiques.

La chasse, la péche et le piégeage constituaient la base de I'alimentation
et de I'économie familiale. Les savoirs étaient transmis d'une génération
a l'autre par I'observation, I'expérience et les enseignements des ainés.

Ce mode de vie reposait sur une connaissance approfondie du territoire,
une grande autonomie et une forte solidarité entre les familles. Le
territoire n'était pas seulement un lieu de vie : il constituait la base de
l'identité, de l'organisation sociale et de la transmission des savoirs.

Campement inuit traditionnel au Nunavik.

A SAVOIR : Un territoire, plusieurs camps
Contrairement a aujourd'hui, la plupart des familles ne vivaient pas toute I'année dans un village permanent.

Selon les saisons, elles occupaient différents camps de chasse, de péche ou de rassemblement, adaptés aux ressources
disponibles et aux déplacements sur le territoire.

Cette mobilité faisait partie intégrante de I'organisation sociale, de la transmission des savoirs et du mode de vie inuit.

Les villages permanents que nous connaissons aujourd'hui n'existaient pas encore sous leur forme actuelle.
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3223 UN TOURNANT DANS L'HISTOIRE RECENTE DU NUNAVIK

A partir des années 1950, la présence des gouvernements fédéral et provincial
s'intensifie au Nunavik. Dans un contexte de modernisation du Nord et
d'affirmation de la souveraineté canadienne dans I'Arctique, plusieurs politiques
publiques contribuent a transformer progressivement le quotidien des
communautés inuit.

Au cours des décennies suivantes, les services de santé, I'éducation, le logement,
l'administration publique et les programmes sociaux prennent une place
grandissante. Les familles sont progressivement encouragées, puis amenées, a
s'établir de facon permanente dans les villages.

Ces changements apportent de nouvelles possibilités, mais entrainent également
des bouleversements importants sur les plans social, culturel et familial.

Fort-Chimo, devant le poste de la H.B.C. 1948

A SAVOIR : Pourquoi ces changements?
Plusieurs facteurs expliquent cette transformation rapide :
» l'expansion des services gouvernementaus;
> la volonté d'assurer une présence canadienne dans I'Arctique;
> le développement des soins de santé et de I'éducation;
> la création de villages permanents et de nouvelles infrastructures.

Ces décisions ont profondément transformé l'organisation des communautés inuit en l'espace de quelques décennies.
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afea LA SEDENTARISATION : UN CHANGEMENT MAJEUR

Au milieu du XXe siécle, la majorité des Inuit du Nunavik passent progressivement

d'une vie principalement organisée autour du territoire a une vie centrée sur des MM
villages permanents.

Ce changement est influencé par plusieurs facteurs, notamment le
développement des services de santé, de I'éducation, du logement, des
programmes gouvernementaux et des infrastructures.

La sédentarisation transforme profondément I'organisation familiale, les modes
de vie, les déplacements et la transmission des savoirs.

Kangiqsujuaq 1966, Claude Hamelin, collection Avataq.

A SAVOIR : Un changement vécu par une seule génération

Pour plusieurs ainés encore vivants aujourd'hui, cette transition ne reléve pas de I'histoire ancienne.
lls ont connu, au cours de leur vie :

» les campements saisonniers;

» la création des villages;

> l'arrivée des écoles permanentes;

> les premiers dispensaires;

> les nouvelles institutions régionales.

Cette mémoire demeure bien vivante dans plusieurs familles du Nunavik.

——
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a~ UNE NOUVELLE RELATION AVEC LES INSTITUTIONS

Avant la sédentarisation, les contacts avec les gouvernements étaient relativement limités pour la majorité des familles inuit.

Avec la création des villages permanents, les institutions prennent progressivement une place grandissante dans la vie
quotidienne. Les familles interagissent désormais plus régulierement avec les écoles, les services de santé, les administrations
publiques, les programmes sociaux et les autorités gouvernementales.

Pour plusieurs Inuit, cette transition représente un changement profond. Les décisions concernant I'éducation, les soins, le
logement ou l'organisation des communautés sont de plus en plus prises dans un cadre institutionnel.

A SAVOIR: Les institutions deviennent omniprésentes
En quelques décennies, les familles doivent apprendre a composer avec de nouvelles réalités :
> la fréquentation scolaire;
> les services de santé;
> les programmes gouvernementausx;
» les logements permanents;
» les nouvelles régles administratives.

Ces changements modifient progressivement les relations entre les communautés et les institutions.

Pour plusieurs familles, ces transformations ne signifiaient pas seulement I'arrivée de nouveaux services, mais aussi une nouvelle
fagon de vivre, d'apprendre et d'interagir avec les institutions.
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@ DES REPERCUSSIONS ENCORE PRESENTES AUJOURD'HUI

Les transformations vécues au milieu du XXe siécle ont laissé des traces qui influencent encore aujourd'hui la vie de nombreuses
personnes, familles et communautés.

Certaines ont permis un meilleur accés aux soins, a I'éducation et a de nouveaux services. D'autres ont profondément modifié les
liens avec le territoire, la famille, la langue et les institutions.

Ces réalités contribuent a mieux comprendre plusieurs enjeux actuels en santé et en services sociaux.

A SAVOIR; Les prochaines fiches approfondiront notamment

En quelques décennies, les familles doivent apprendre a composer avec de nouvelles réalités :
» la Convention de la Baie-James et du Nord québécois (CBJNQ);
» la tuberculose et les évacuations médicales;
> les traumatismes historiques, la résilience et la guérison;
» la sécurisation culturelle;
» l'approche 1QI développée au CSTU.

Pour plusieurs familles, ces transformations ne signifiaient pas seulement I'arrivée de nouveaux services, mais aussi une nouvelle
fagon de vivre, d'apprendre et d'interagir avec les institutions.



T

[ )
[ )

Comprendre I'histoire récente du Nunavik permet de mieux
comprendre certaines réalités que les employés du CSTU
rencontrent dans leur pratique quotidienne.

Cette histoire n'explique pas chaque situation individuelle,
mais elle aide a mieux saisir pourquoi certaines expériences,
certaines réactions ou certaines attentes peuvent étre
différentes d'une personne a l'autre.

Reconnaitre cette histoire constitue une premiére étape vers
des soins et des services plus respectueux, plus adaptés et
culturellement sécurisants.

EN PERSPECTIVE

POURQUOI CETTE HISTOIRE EST-ELLE IMPORTANTE AU CSTU?

EN PRATIQUE AU CSTU

Cette compréhension peut notamment aider a :

v’ reconnaitre que la confiance envers les institutions peut se
construire différemment d'une personne a l'autre;
mieux comprendre l'importance de la famille, de la
communauté et du territoire dans plusieurs décisions;
éviter les jugements rapides face a certaines réactions ou
hésitations;
favoriser une approche fondée sur I'écoute, le respect et le
partenariat;
mieux comprendre pourquoi la sécurisation culturelle est
aujourd'hui une priorité au CSTU.

Comprendre I'histoire du Nunavik ne consiste pas a regarder le passé avec culpabilité, mais a mieux comprendre les réalités

vécues aujourd'hui afin d'offrir des soins et des services plus humains, plus respectueux et plus sécurisants.




QUELQUES MOTS EN INUKTITUT
Nunavimmiut
Les habitants du Nunavik
En inuktitut, le suffixe -miut signifie « les personnes d'un lieu ».
On le retrouve dans plusieurs noms :
e Nunavimmiut : les habitants du Nunavik;
*  Kuujjuamiut : les habitants de Kuujjuaq;
* Sallumiut: les habitants de Salluit.

Cette facon de nommer les personnes rappelle que, dans la culture Inuit, I'identité est
profondément liée au territoire et a la communauté. Cette relation aide a comprendre pourquoi les
transformations du XXe siécle ont touché bien davantage que les lieux de résidence : elles ont
aussi transformé les liens entre les personnes, leur territoire et leurs communautés.
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...... la plupart des grands changements vécus par les Inuit du Nunavik se sont produits en moins d'une génération?

SAVIEZ-VOUS QUE ?

Plusieurs ainés d'aujourd'hui ont connu a la fois la vie dans les campements sur le territoire et la création des
villages permanents.

...... jusqu'au milieu du XXe siécle, la majorité des Inuit du Nunavik vivaient principalement sur le territoire plutot que
dans les villages actuels?

Les déplacements saisonniers permettaient de suivre les ressources naturelles et faisaient partie intégrante du
mode de vie Inuit.

...... les villages actuels du Nunavik se sont développés principalement a partir des années 1950 et 1960?

L'arrivée progressive des écoles, des dispensaires, des logements et des services gouvernementaux a
profondément transformé l'organisation des communautés.

...... les conséquences de ces transformations se reflétent encore aujourd'hui dans plusieurs aspects de la vie au
Nunavik?

Les prochaines fiches exploreront notamment la Convention de la Baie-James et du Nord québécois, les
évacuations médicales, les traumatismes historiques et la sécurisation culturelle.
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DANS MON TRAVAIL AU CSTU

Comprendre I'histoire récente du Nunavik permet d'aborder les soins et les services avec un regard plus éclairé. Cette
histoire n'explique pas chaque situation individuelle, mais elle offre un contexte essentiel pour mieux saisir les réalités
vécues par plusieurs usagers, leurs familles et leurs communautés.

Cette compréhension peut m'aider a :

mieux comprendre que la confiance envers les institutions peut varier d'une personne a l'autre;

éviter les jugements rapides face a certaines réactions, hésitations ou préoccupations;

mieux comprendre I'importance de la famille, de la communauté et du territoire dans plusieurs décisions;
adopter une approche fondée sur I'écoute, le respect et le partenariat;

offrir des soins et des services mieux adaptés a la réalité des personnes accompagnées.

EN PERSPECTIVE

Comprendre I'histoire récente du Nunavik, c'est mieux comprendre les personnes que nous accompagnons
aujourd'hui. Cette connaissance nous aide a établir des relations fondées sur le respect, I'écoute et la confiance.

Les événements du passé appartiennent a I'histoire. Leurs répercussions, elles, font encore partie du quotidien de
nombreuses personnes au Nunavik.
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LES ESSENTIELS

v Les Inuit du Nunavik possédaient déja un mode de vie, une organisation sociale et une gouvernance bien établis
avant les grands changements du XXe siecle.

v/ En quelques décennies seulement, le passage des campements saisonniers aux villages permanents a
profondément transformé le quotidien des familles et des communautés.

v L'arrivée des institutions a permis le développement de nouveaux services, tout en modifiant durablement les liens
avec le territoire, la famille et les modes de vie traditionnels.

v Les répercussions de ces transformations font encore partie des réalités vécues par plusieurs personnes et
communautés du Nunavik.

v Comprendre cette histoire aide les employés du CSTU a mieux comprendre le contexte dans lequel évoluent les
usagers et a offrir des soins et des services plus adaptés.

EN PERSPECTIVE

Le passé ne définit pas les personnes que nous accompagnons, mais il contribue a mieux comprendre certaines
réalités qu'elles vivent encore aujourd'hui.
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@ POUR REFLECHIR A NOTRE PRATIQUE

1. Comment une meilleure compréhension de I'histoire du Nunavik peut-elle
influencer la relation de confiance que j'établis avec les usagers et leurs
familles?

2. Dans quelles situations ai-je tendance a interpréter rapidement un
comportement ou une réaction, sans connaitre le contexte dans lequel cette
personne a grandi ou évolué?

3. Quelles actions concretes puis-je poser pour démontrer davantage d'écoute,
de respect et d'ouverture envers les réalités vécues par les Nunavimmiut?
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% RECOMMANDATION DU CSTU

—

Restless River (La riviére sans repos)
ISUMA TV

Inspiré du roman La riviere sans repos de Gabrielle Roy, ce film suit le parcours d'Elsa, une jeune
Inuk du Nunavik dont la vie bascule a la fin des années 1940, alors que les communautés vivent
une période de profondes transformations. A travers son histoire, le film illustre avec sensibilité les
tensions entre les traditions inuit et les changements apportés par la présence grandissante des
institutions et de la société gallunaat.

Pourquoi le CSTU le recommande?

Parce qu'il offre un regard profondément humain sur une période charniére de I'histoire récente du
Nunavik. Plus qu'un récit historique, il permet de mieux comprendre les réalités vécues par
plusieurs familles inuit et les changements qui ont fagconné les générations suivantes.
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https://www.isuma.tv/movies/restlessriver

(6 »)
@ POUR ALLER PLUS LOIN

Commission de Vvérité et réconciliation du Canada - Archives

Les archives du CNVR comptent plus de quatre millions de documents. La majorité de ces documents ont été créés ou recueillis
par la Commission de vérité et réconciliation du Canada (CVR) dans le cadre de son mandat, y compris les témoignages de
survivants, qui constituent la plus grande collection de perspectives de survivants des pensionnats.

Enquéte nationale sur les femmes et les filles autochtones disparues et assassinées (FFADA) - Appels a la justice

Un document de référence qui met en lumiére les impacts durables de la colonisation sur les peuples autochtones et propose des
pistes d'action concrétes.

Avataq Cultural Institute - Blogue

Afin de favoriser les échanges entre les Nunavimmiuts, I'lnstitut culturel Avataq met gracieusement a leur disposition cet espace
virtuel piloté par une jeune inuite du Nunavik.

Makivvik Corporation - Tarralik

Une source incontournable pour mieux comprendre I'histoire récente du Nunavik, les revendications territoriales et le
développement des institutions inuit.
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https://nctr.ca/archives-et-collections/?lang=fr
https://www.rcaanc-cirnac.gc.ca/fra/1717103903695/1757441810573
http://www.avataq.qc.ca/fr/Blogue
https://www.makivvik.ca/media/tarralik/

L'histoire du Nunavik ne se résume pas aux
changements du passé. Elle continue de faconner
le présent et nous rappelle que chaque rencontre
est une occasion de batir des relations fondées
sur la compréhension, le respect et la confiance.
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